: B URMISTRZ
Jaworzyny Siaskiei

Zarzadzenie Nr 66/B/22
Burmistrza Jaworzyny Slaskiej
z dnia 3 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
,»Chatka Puchatka” w Jaworzynie Slgskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r., poz. 559 z pozn. zm.), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 1., poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego ,,Chatka
Puchatka” w Jaworzynie Slaskiej, ul. Westerplatte 18, 58-140 Jaworzyna Slaska.

2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie Urzedu Miejskiego w Jaworzynie Slaskiej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w J aworzynie Slaskiej.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Jaworzyna Slaska.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 66/B/22
Burmistrza Jaworzyny Slaskiej
z dnia 3 czerwca 2022 r.

BURMISTRZ JAWORZYNY SLASKIEJ
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego im. Chatka Puchatka w Jaworzynie Slaskiej
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Jaworzyna Slgska.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 63 ust. 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449)
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

1.1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, zwang dalej ,,szkola” moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), a w



przypadku nauczyciela akademickiego - karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péZn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672), ukoriczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysigglym jezyka polskiego.

1.2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej

szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1.1. ppkt 2-11.

1.3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba nieb¢dgca
nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1.1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.
1.4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzqdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub



1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
1zadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Od kandydatéw przystgpujacych do konkursu wymaga si¢ zlozenia nastepujacych
dokumentéw:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Samorzadowego ,,Chatka Puchatka” w Jaworzynie Slaskiej,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegblnosci informacje
o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) o§wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
$wiadectwa ukonfczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokument potwierdzajacy znajomo$é j¢zyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub



- dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

k) o§wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenistwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz.
255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r., _

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinamng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i odpowiednim dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego ,,Chatka Puchatka” w Jaworzynie Slaskiej”, w terminie do
20 czerwca 2022 r., do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w
Jaworzynie Slaskiej) na adres: Urzad Miejski W Jaworzynie Slaskiej, ul. Powstancow 3, 58-
140 Jaworzyna Slaska.

4. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty. Adres skrytki Urzgdu Miejski w Jaworzynie Slaskiej ePUAP:
/Tmi782ibur/SkrytkaESP.



5. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Jaworzyny Slaskie;.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni na pi$mie, nie pdzZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji
Konkursowe;j.




Klauzula informacyjna

Spelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Jaworzyny Slaskiej, ul.
Powstaricéw 3, 58-140 Jaworzyna Slaska.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: hebowski@wp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonywania przez Urzad Miejski w
Jaworzynie Slaskiej ustawowych zadan publicznych okrelonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, do ktérych stosowania z mocy ustawy zobligowany jest Urzad.
W niektérych przypadkach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie
wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe moga byé udostgpniane organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajagce na zlecenie organéw wiladzy
publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, przez okres niezbe¢dny do realizacji celow okreslonych w
pkt. 3, a po tym czasie przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslone;j
W jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkow miedzygminnych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo uzyskania
potwierdzenia przetwarzania, mozliwo$é sprostowania i uzupetnienia danych, w niektérych
przypadkach réwniez prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze mozliwo$é usuniecia danych.

8. W niektorych przypadkach Administrator ma prawo odméwié¢ uwzglednienia Pani/Pana
sprzeciwu na przetwarzanie danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, gdy istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych,
ktére s3 nadrzgdne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub istniejg podstawy do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Jesli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

11. W wigkszosci przypadkéw przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z
przepiséw prawa, a ich podanie jest obowiazkowe. W niektérych sprawach podanie danych
moze by¢ dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 3. W sytuacji



dobrowolnosci podawania danych osobowych, zostang Paristwo o tym fakcie poinformowani.
Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



